Karrier menedzsment

munkafuzet

Karriert kénnyedén...

Készitette: Hajzer Angelika
Telefon: +36 30 396 58 54

E-mail:

A munkafiizet tovabbi felhasznaldsa vagy masolasa csak a szerz6 kilon engedélyével lehetséges!



mailto:angelika.hajzer@hungary.ceipes.org

TELJESKORU KOMPETENCIA
FELMERES

A tanacsadas/coaching soran feltérképezziik a készségeid,
képességeid, meghatarozzuk kozosen az erdsségeid/fejlesztendo
teriileteid. Mindez kiilonb6z6 tesztek, képanalizis, értékkartyak,
onfeltaro kérdéstechnikak (coaching) segitségével. A tanacsadas
végén a felmérés eredményérol egy tobb oldalas visszajelzést adunk,
amit haza is vihetsz.



ERTEKEIM

"A sikerem annak a valasztadsomnak és déntésemnek
az eredménye, hogy hogyan ldtom Onmagam a sajat
valdmban, és hogy hogyan érzem magam a
bérémben akar kudarc vagy akar siker esetén.
Oszinte vagyok Onmagamhoz, nyitott a Vildgra,
gyermeki kivancsisag hajt, hogy uUj dolgokat
probalhassak ki, és elfogadom mindazt, ami velem
torténik, a kudarccal egylitt. Ez az én utam." -
Hajzer Angelika

. Valaszolj 6szintén az alabbi kérdésekre

Mi az amiben jo vagy?

Mik az er6sségeid?

Mi masok visszajelzései rélad?

Melyek azok az eredmények, amit eddig elértél az életben, és most bliszke vagy
ra?

Mik voltak életed legnagyobb kihivasai/kudarcai? Milyen pozitivumot tanultal
beldle?

Mi az, mik azok a tevékenységek ami(k) boldogga tesz(nek)?

Vajon mikre lennél képes, ha nem tartana vissza a félelem?

Gondolj arra az id6szakra, amikor igazan elégedett voltal magaddal... Milyen
értékek teljestltek?

Neked mik tartoznak az értékrendedbe? Mi az az 5 legfontosabb szamodra és

miért? (valaszd ki a tablazatbdl)



Onkontroll Kozvetlenség Kovetkezetesség | Kitartas
onbizalom Nyiltsag Fegyelmezettség | Koncentralas
Bizalom Nyitottsag Pontossag Fokusz
Biztonsag Optimizmus Korrektség Energia
Lehetoségek Kotelesség Intenzitas
Fejlodés Megbizhatosag Proaktivitas
Lelki béke Ambicio Alkalmazkodé Odafigyelés
Hit Bels6 Motivacié | készség Megértés
Tirelem Szorgalom Kedvesség Egyilittérzés
Nyugalom Teljesség Gondoskodas Tolerancia
Egyensuly Segitokészség Sokszinliség
Harmonia Szolidaritas
Boldogsag
Szeretet
Dinamizmus Szolgalatkészség | Hliség Hatalom
Eredményesség Udvariassag Elkotelezodés GyoOzelem
Hatékonysag Készségesség Alazat Gazdagsag
Rugalmassag Josag Szerénység Nyerni
Hasznossag Onfelaldozas Egyszeriiség Hirnév
Hatarozottsag Odaadas Befolyas
Siker
Elismertség
Dominancia
Jotékonykodas Kihivasok Hitelesség Szabadsag
Onzetlenség Lelkesedés Oszinteség Fiiggetlenség
Hoésiesség Szenvedély Egyenesség Valtozatossag
Jatékossag Tisztesség Spontaneitas
Igazsagossag Intuicio
Becsiiletesség Spiritualitas
Megoldas Csapatmunka Kommunikacio Kifinomultsag
Struktira Egyiittmiikodés | Asszertivitas Intimitas
Logika Szinergia Empatia Torékenység
Szervezettség Tamogatas Kiilonlegesség
Célorientaltsag Egyediség
Talalékonysag Alapossag Kreativitas Tanulas
Gyakorlatiassag Mélység Kivancsisag Tudas
Eletre valésag Profizmus Kifejezokészség | Ertelem
Felkésziiltség Intelligencia
Tisztasag Perfekcio

Rend




2. Az el6z6 kérdésekhez kapcsolédva toltsd ki a tablazatot! l

Milyen értékeim, erdsségeim, meglévé kompetenciaim, elért eredményeim
vannak, melyek masok visszajelzései rélam, amelyek hozzajarulnak a
sikeremhez? (sorolj fel legalabb mindegyikhez 5-¢6t)

Ertékeim Erésségeim (készségek,
kompetenciak, egyéb)

Elért eredményeim Masok visszajelzései rolam




GATLO TENYEZOK, FEJLESZTENDO ‘-
TERULETEIM

,Eletiink minden korszakdnak megvannak az
épitékovei, attdl fliggben milyen helyzetben vagyunk.
Mindig ~mas-mas, kilénbéz6 szinteken érziink,
gondolkodunk, tapasztalunk.

A fontos, az igazan lényegi az egészben az, hogy
felismerjiilk a korszakaink hibait, abbdl tanulva:
integraljuk azt, itt és most az aktualis életinkben.

- Mert nincsenek rossz korszakok, rossz tapasztalatok,
%" negativ érzésekbll szarmazd sérelmek; csak tanulas
'Y van.

& Ez az ami elére visz, ami felemel, ami belsé békét
v ad v.” Hajzer A.

1. Milyen nehézségeim, akadalyaim vannak most, amik gatolnak a kit{izott
karrier célom elérésében?

Belso tényezdk (tudok ellene

Kiils6 tényezok (nincs
= [0 F= = 1Te ] 0 o) PO OSSOSO

EZEKET ELENGEDEM



2. Melyen teriilete(ken) sziikséges fejlodnom?

Kompetencia-onértékelési és fejlesztési terv

Fejlesztendo teriiletek

Kiemelt fejlesztend6 kompetenciak megnevezése

10.

3. ,,RECEPT” ONMAGAMHOZ

KOMPETENCIA FEJLESZTESI TERV - Mi Gjat, mit masként?

~Elkezdem...”

~Abbahagyom...”

(4

~Masképp csinalom...’

~Tobbet csinalom...”




4. Mik azok a meglévo eroforrasaim (a tablazatbél), amelyekhez mindig
visszatérhetek (amiket fel tudok hasznalni) a nehézségeim alatt, hogy

elérjem a fenti kitizott célomat?

e

5. Ha nincs ra elég ,sajat” meglévé eroforrasom; Kire lenne sziikségem a
lehet6ségeim/sziikebb kornyezetemben lévo emberek koziil, ahhoz hogy
elérjem a fenti kitizott célomat?

Kit6l varok segitséget?

Mire van sziikségem
tole?

Mit sziikséges tennem
ahhoz, hogy
megkapjam?

Mikor kezdek
hozza?

Magamtol

Csaladtag és

Tanacsadod/iskola/
munkahely és




OSSZEFOGLALAS

TANULASI PONTJAIM
FELISMERESEIM

AKCIOK,

FELADATAIM A KOVETKEZO
TALAKOZOIG




II. ULES

CELKITUZES, EGYENI
CSELEKVESI TERV KESZITESE

Strukturalt kérdések mentén, interaktiv k6zos munkaval meghatarozzuk a
karrier céljaid, igényeid, segitiink munkamotivaciod konkrét és pontos
megfogalmazasaban (Munkamotivum teszt és SUPER - féle kérdoiv
kitoltése lehetosége mellett), valamint kozosen kidolgozzuk allaskeresési
stratégiadat, megfogalmazzuk karrier tervezés Iépéseit, valamint kozosen
kidolgozzuk egyéni cselekvési terved.



ELVARASAIM TISZAZASA

KERLEK, FEJEZD BE AZ ALABBI MONDATOKAT:

1. Olyan teriileten szeretnék dolgozni,

A0k o ———————————— e et et e e e e e e e e ————————————atataettie e e ————————aas

8. i Ft netté havi fizetésre van sziikségem.
9.
10.Fontos szamomra tovabba, hogy a vagyott fizetésem

(1 1 L= =14 RO RR



VAGYAIM, ALMAIM, MOTIVACIOIM «

Mi a SIKER titka?

A SIKER beliilrél fakad, olyan mélyrél ahonnan a
MOTIVACIO ered, ami egy bels6 motor, ami hajt
elére; egy bels6é generator, ami inspiral.
Mindenkiben ott van mélyen, egy kis dobozban,
csak ki kell nyitni.

De a Sikerhez vezetd uthoz kell egy cél - egy
alom is, amiért klizdeni kell kitartéan, ha
problémak jénnek azt megoldani és menni elére.
Soha fel nem adni. HINNI énmagadban és
masokban! Derlisen pozitivan latni a vilagot és szeretni/és elfogadni 6nmagad/
és masokat. Mert nincs lehetetlen, csak tehetetlen ember! — Hajzer A.

1. Hogyan definidlom Onmagam SIKERESKENT egy munkahelyen?

5. Mit sziikséges tennem most, hogy megvaldsitsam az almaim, vagyaim,
céljaim?



6. Ha 3 év mulva Gjra talalkoznank, és visszaidézve végiggondolnad ezt a
harom évet, akkor minek kellene torténnie, hogy az idoszakot ugy éljed h
meg, hogy mind személyesen, mind szakmailag elégedett vagy a
fejlodéseddel?

7. Mik a leginspiralébbak, mely pszicholégiai sziikségletek motivalnak a
leginkabb egy-egy munkakor betoltéséhez? (Teszt eredmény alapjan)

9. Hogyan latom Onmagam 1 év malva?
Valaszd az aldbbi DIXIT kartydkbdl, és meséld el!

10.Hogyan latom Onmagam 5 év malva?
Valaszd az aldbbi DIXIT kartydkbdl, és meséld el!

11.Hogyan latom Onmagam 10 év malva?
Vélaszd az aldbbi DIXIT kartydkbdl, és meséld el!












ALLASKERESESI STRATEGIAM, CELJAIM h
és CSELEKVESI TERVEM

~Nem az szamit, hogy honnan jottél, hanem
az, hogy merre tartasz"

Sok ember csak visszafelé néz a multba.

Vannak, akik bliszkék arra, honnan jottek, vannak
akik nem. Vannak, akik ezt felvallaljak, vannak
akik szégyellik. Pedig senki sem tehet rdla, hova,
milyen kérilmények kézé sziiletik, milyen sziil6ket
kap. Mindenki sziiletik valahova, téle fiiggetleniil,
nem is lehet befolyasolni. De ez nem is szamit!

Ettél sokkal fontosabb, hogy a jévében merre
indulunk, merre tartunk, mivé szeretnénk valni, mit
szeretnénk magunkbdl, az almainkbdl
megvaldsitani, hiszen ezt mar Mi iranyitjuk.

Mi iranyitjuk az életiinket, téliink fiigg, merre visz tovabb az utunk!

Indulj el rajta most!

De ne feledd, a boldogsaghoz vezet6 ut, nehézségekkel van kikévezve! Ezért
vélaszd magad mellé Utitdrsnak a Szeretetet, az Oszinteséget, és Tiszteletet,
amik atsegitenek minden akadalyon! - HajzerA

1. Valaszolj az alabbi
kérdésekre, majd ezek
alapjan hatarozz meg 3 célt,
amit el szeretnél érni a
kovetkezo 1 évben!

«S"specifikus, konkrét végeredményt rogzitenek
= Mi a konkrét célod?

* Hogyan tudnad réviden megfogalmazni?
= J6l megfoghatd végeredményként mit varnal?

*= Milyen eredménnyel lennél elégedett?



«M” _mérheto, ellendrizheto
= Honnan fogod tudni, hogy elérted a célodat?

* Milesz mas? Te miben fogsz valtozni?
* Hogyan fogod nyomon kovetni a célod megvaldsulasanak uatjat?
* Hogyan fogod mérni a célod elérését?

A" fontos, értelmes

= Szamodra miért fontos ez a cél?

= Mit adna ez neked?
» Kilehetnél, ha eléred e célod?

* Hogyan latod Onmagad a megvaldsitdsa utan?

«R” megvaldsithatod, realis, elérheto

» Hosszu tavra milyen feladatokat vallalnal, mir6l mondanal le, hogy rovid
tavol megvaldsithasd?

= Ha mostani kérilményeid mellett még nem is, mégis latod az esélyét,
hogy valtoztatasok soraval elérjed ezt a célt?

= Melyen a hozzaalldsod, mennyire érzed képesnek ra magad, hogy

megvaldsitsd igazan azt?

1" idoben meghatarozott

= Mikorra szeretnéd elérni ezt a célt?
= Mennyi id6t szentelsz ennek a célnak?
= Szerinted ez elegendd ra?

* Meddig vagy hajlandd kitartani a valtozasok mellett?

I. KITUZOTT KONKRET CELOM:



2. A kitiizott céljaidat, most bonts le Iépésekre, az alabbi ,,Piramis technika” «
szerint:

Napi feladataim, amelyek segitik a projektem megvaldsitasat

3. Készitsd el a konkrét cselekvési terved, az alabbi tablazat alapjan!



ATFOGO (STRATEGIAI) CELOM

ROVID TAVU CELJAIM

Cél 2

TEVEKENYSEGI TERV

Mit?
Mit kell tennem?
Mik a feladataim?

Hogyan?
Hogyan valdsitsam
meg?
Milyen modszerek
szlikségesek?
Milyen |épéseket
kell tennem?




Kivel?
Kikkel?
Ki lesznek a
partnereim?

Milyen
eroforrasokra
van
szitkségem?
(Eszk6zok,
targyak,
berendezések,
helyszin stb.,)

Hol és mikor?
(hatarids!!!)

Mennyibe
kerul?
Felmerl6
koltségek

Felmeriilo
kockazatok
és azok ellen
tett
intézkedések




IDOMENEDZSMENT

4. A tervezett feladataidat priorizald, az alabbi matrix alapjan!

FELADATAIM

Siirgos

Nem siirgos

Fontos

Nem
fontos




OSSZEFOGLALAS

TANULASI PONTJAIM
FELISMERESEIM

AKCIOK,

FELADATAIM A KOVETKEZO
TALAKOZOIG




III. ULES
ONMENEDZSMENT -
ONELADAS

Interaktiv k6zés munka soran felkészitiink 6nalléan Onmagad eladni,
érdekeidet érvényesiteni, pozicionalni magad a munkaeré-piacon.
Felkészitiink a tudatos En-Képed hatékony kifejezésére,
megjelenésben és kommunikacidéban, tovabba hatékony
targyalastechnikak alkalmazasara.



e

1. ,T6 az erdoben” mindfullnes gyakorlat

~AZ egyetemes béke, és szeretet csakis gy johet Iétre, ha elobb
mindenki magaban teremti meg azt. Akkor képes szabadda valni a
lelked, ha 6sszhangba keriilsz 6nmagaddal.” - Tina Turner

Zene: https://www.youtube.com/watch?v=S7JcGThpR4E

2. FEJEZD BE AZ ALABBI MONDATOKAT A SAJAT SZAVAIDDAL!

POZITIV

NEGATIV

J6 kedvvel megyek dolgozni, ha...

Rosszkedvvel megyek dolgozni, ha...

Munkahelyemen jél esik, amikor...

Munkahelyemen nem jol esik, amikor...

Munkam orommel tolt el, amikor...

Munkam nem tolt el 6rommel, amikor...

Szeretem a munkam, mert...

Nem szeretem a munkam, mert...

Munkahelyemen boldog vagyok...

Munkahelyemen boldogtalan vagyok...

Nagyon meg volnék elégedve a
munkammal, ha ...

Elégedetlen lennék a munkammal, ha...

Munkahelyemen arra vagyom,...

Munkahelyemen nem vagyom arra,

Nekem az a legfontosabb a
munkamban, hogy...

Nekem nem szamit semmit
munkamban, az ...

J6 lenne, ha munkahelyemen...

Rossz lenne, ha munkahelyemen...

Munkahelyemen oriilnék, annak, ...

Munkahelyemen bantana, ha ...

Szeretném ha munkahelyemen képes
lennék ra, hogy...

Céljaimmal ellenkeznék,ha munkamban

Munkahelyemen elhataroztam, hogy...

A munkahelyemen az e legnagyobb
problémam, hogy...

Munkahelyemen az volna a legnagyobb

jutalom, ha ...

Semmiképp sem egyeznék bele, ha
munkahelyemen...

Engem az motival, ha...

Nem motival a munkavégzésben, az ...



https://www.youtube.com/watch?v=S7JcGThpR4E

Nagyon tetszene nekem, ha
munkahelyemen

Nagyon nem tetszene nekem, ha
munkahelyemen ...

Nagyon oriilnék, ha munkahelyemen...

Nagyon sajnalnam, ha munkahelyemen

Eddigi munkaim soran biiszke vagyok
arra, hogy...

Nem szivesen emlékszek vissza arra,
amikor munkahelyemen...

JO érzés lenne, ha fonokom...

Rossz érzés lenne, ha fonokom...

J6l érezném magam, ha kollégaim...

Rosszul érezném magam, ha
kollégaim...

Akkor teljesitek a legjobban, ha...

Gorcsbe randul a gyomrom, amikor
munkahelyemen...

Olyan fonokre vagyom, aki...

Az el6z6 fonokomben csalédtam, mert...

Almaim munkahelye az lenne, ahol...

Arra munkahelyre soha nem mennék
dolgozni, ahol...

Azért szeretnék ,,vezeto” lenni, mert...

Nem érzem, hogy vezetd lennék, mert...

Hazi feladat: Készitsd otthon magadnak egy varazsdobozt.

s \ A gyakorlat elvégzéséhez el6szor is keress egy altalad
. szépnek tartott dobozt, és ird a fedelére jol lathatéan a
kévetkezét ,Minden, ami ebben a dobozban van, az
VAN!" Ezutan gyljts 6ssze néhany magazint, kataldgust,
S prospektust, lapozd at dket, és keress benne olyan dolgokat,

amelyeket szeretnél tapasztalatod részévé tenni a leend6

munkahelyeden.

Vagj ki bel6lik olyan képeket, amelyek vagyaidat jelenitik meg: butorok, ruhak,
tajak, épuletek, helyek, jarm(ivek képeit; fizikai tulajdonsagokat, egymassal |évo

embereket abrazold képeket... vagj ki

150 minden képet, amit valamiért

vonzonak talalsz, és tedd bele 6ket varazsdobozodba, mikdzben azt mondod:
»,Minden, ami ebben a dobozban van, az VAN!" Folytasd a képek gyUjtését akkor
is, amikor nem vagy a dobozod kozelében, majd tedd bele Oket, miutdn
hazaértél. Ha latsz valami olyasmit, amit szeretnél megtapasztalni, ird le, és a

leirasat tedd be a dobozba.




3.Vizualizalj! Rajzold fel
a taktikai lIépéseidet a
targyalashoz!

TATOTY

oY
"IN ‘)
TANCLOC

iinduléopont

* Mit akarsz megtudni a ,targyalds soran”?

= A kapott informaciot mire szeretnéd hasznalni?
= Kit/kiket kell meggy6znod az alkalmassagodrél?
= Hogyan nyerheted el a bizalmat?

= Melyek azok a kérdések, amiket fel kell feltenned Iépésenként, hogy feltard a valds
igényeiket?

->
Zaras: osszefoglalas,

/\yisszatﬁ krozés

Most foglald 6ssze az adott kérdésekre kapott valasz alapjan, hogy

—

= Kire van szlkséglk valdjaban?
= Miért te vagy pont megoldas az adott poziciéra?
= Mutasd be hogy TE miért vagy képes ra!




3. 5-5-5 MONDAT MAGAMROL a SIKERES ONELADASHOZ

= KI VAGYOK EN? Kire van sziikségik valéjaban?

Hazi feladat: Készitsd el otthon max. 3 perces bemutatkozd
videddat, a fenti feladat alapjan, és hozd el a kdvetkez6
taldlkozénkra.




OSSZEFOGLALAS

TANULASI PONTJAIM
FELISMERESEIM

AKCIOK,

FELADATAIM A KOVETKEZO
TALAKOZOIG




IV. ULES

SZEMELYES PORTFOLIO
KESZITES

Kozosen elkészitjiik a Munkaltatéi (HR) szempontbdl kifogastalan
formalis oOnéletrajzod valamint a motivacidés leveled, tovabba
ajanlasokat adunk kreativ onéletrajzod elkészitéséhez, személyes
imazsod, portfoliod off-line és on-line modon torténo elkészitéséhez.



1. Készitsd el a szakmai 6néletrajzod az alabbi sablon alapjan!

Személyes adatok

Név:
Szlletési id6:
Lakcim:
Telefon:
E-mail:

Szakmai tapasztalat

mikortol-meddig]  ...ceeceeesiessessesss mely cégnél, hol

BEOSZEAS: e
Feladatok:

(minden ami a te feladatkérédbe tartozott)

Szakmai végzettség

[mikortdl-meddig] e, Végzettség megnevezése

........................... Iskola megnevezése

Egyéb szakmai ismeretek

..................................... .(minden egyéb ismeret pl. jogsi, gépkezelbi engedély,
tanfolyamok stb.)

Szamitastechnikai ismeretek

Pl.: Felhasznaldi szintli MS Office ismeretek Windows, Word, Excel) Internet
hasznalata, elektronikus levelezés (minden, ami rad igaz)

Alairas

e



2. Milyen egyéb non-formalis (kreativ) onéletrajz készitési technikakat h
és eszkozoket ismersz?

3. Van e LINKED-IN Profilod?
Ha igen, masold ide a linkjét:

Nincs ? Keresd Banki Tamast!

ElérhetOségei: +36709328054 ; tamas@socialion.agency

Hazi feladat:

Most készitsd el on-line az Europass CV-det is!
Link:
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/cv/compose



mailto:tamas@socialion.agency
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/cv/compose

MOTIVACIOSLEVEL

Minta Cég Kft.
Minta Andrea
HR Manager részére

Tisztelt HR Manager Hoélgy!/Kedves Andrea,

A jOvOben ..., . terlleten (poziciok megjelélése.) szeretnék
dolgozni. Igy @ .cocveeveeeeee. portalon, az Onék altal meghirdetett ..................... . pozicid

idealis szamomra, amelyet ezUton szeretnék megpalyazni.

Ki vagyok én?

Ha egyéb kérdése van, melyre nem kapott valaszt ezt a motivacidés levelet
olvasva, vagy szeretne id6pontot egyeztetni egy interjaval kapcsolatban, kérem,
keressen telefonon az [telefonszam] telefonszamon, vagy a [e-mail cim] e-mail cimen.
Levelemben csatolom szakmai 6néletrajzomat.

K&szoném megtiszteld figyelmét.

Tisztelettel: (alairas)

Datum,


http://mintaoneletrajz.hu/hu/szakmai-oneletrajz.html

OSSZEFOGLALAS

TANULASI PONTJAIM
FELISMERESEIM

AKCIOK,

FELADATAIM A KOVETKEZO
TALAKOZOIG




V. ULES
SMART ALLASKERESESI
TECHNIKAK

Kozosen feltérképezziik az allas-informacios csatornakat, illetve
iranyitott feladatokon keresztiil létrehozzuk a sajat, egyéni, direkt és
indirekt informacios csatornaid. Célunk hogy tervezetten, hatékony
eszkozokkel, tobb csatornan, onalléan eredményesen allast tudj
keresni a tanacsadas végeztével.



4. Ird be az allaskeresési csatornaidat, és azt is hogy hol milyen
aranyban (%-os mértékben) keresel munkat.

4 A




5. Készitsd el az EGYENI ERTEKESITESI LISTadat! h

. . KAPCSOLAT- TELEFON E- MAIL
Ssz CEGNEV CIM TARTO SZAM cim

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




6. Készitsd el a rovid figyelemfelkelté bemutatkozé/kapcsolatfelvevo
szovegedet! (3-5 mondat)

7. Készitsd el a kisérodlevél szovegét! (10-15 mondat)
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VI ULES ]
ALLASINTERIURA VALO
FELKESZITES

A tanacsadason egy élo telefon és személyes interju szimulaciot
végziink, felkészitve a varhato kérdésekre, meta- és asszertiv
kommunikacio hasznalatara, érvelés és kérdezéstechnikak
alkalmazasara. Célunk hogy felkészitsiink meggyo6zoen, hitelesen
kommunikalni, munkavallaléi értékeid-érdekeid kozvetiteni a
Munkaltato felé.

1. TELEFONOS INTERJU szimulacié



Egy altalad kivalasztott munkaltatdohoz 4&llas utdn érdeklédsz telefonon, és
szeretnéd elklildeni az 6néletrajzod:

* Mutasd be magad roviden!

* Tudd meg hogy a cégnél van e részedre allaslehet6ség, ha nincs mikor
varhato?

= Hogyan kell megpalyazni azt.

= Milyen feltételeknek kell megfelelni?

* Mi a varhaté fizetés?

*» Tudd meg a HR-es nevét, beosztasat, telefonszamat, e-mail cimét és érd el
azt, hogy elklldhesd a HR vezetl részére az 6néletrajzodat!

2. Milyen elokésziileteket kell megtenned a személyes interjia elott?

Sajat magammal
4] 1115 1=1 1 J SRRSO

Az interjaztatdé személyével
SZEIBETIIN . ..................... 5% cccccccceeesiceesieeeesibees s onbbaaaannaanenen. . . NUURRRRRRNEY | RRRRSRRRRN ... .

A Munkaltatoval
SZIMIDI BN ... e e e e e e et e et ———————



3. A Személyes INTERIUhoz, valaszold meg az alabbi kérdéseket!

Az Gj poziciéra vonatkozo kérdések

= Milyen elvarasai vannak az Uj pozicidval szemben?
= Milyen elvarasai vannak a felettesével szemben?

=  Mit tud a vallalatunkrol?

= Mit var a megpalyazott poziciétél?

»= Miért szeretné megkapni a poziciot?

= Mit tenne el6szo6r, ha elvallalna a munkat?

Onismeret

= Beszéljen magarol 6t percet!

= Milyennek Iatjdk Ont masok? On szerint milyen ember?

= Milyen kényveket, Ujsagokat szokott olvasni?

* Ha valamilyen allathoz kellene hasonlitani magat, melyik lenne az?

= Mit tekint eddigi legnagyobb sikerének?

» Ha referenciat kérnénk Onrdl, mi allna benne?

= Mit jelent a siker az On szdmara?

» Melyek az On gyengeségei? Erdsségei?

= Sorolja fel harom jo és harom rossz tulajdonsagat!

= Meséljen egy adott szituaciot, amelyben megmutatkozik egy, a fenti
tulajdonsagok kozul

*= Mivel tolti a szabadidejét?

= Miben fejlédne leginkabb?

= Mit gondol, milyen az On munkastilusa?

= Mesélje el a legsikeresebb szakmai élményét!

= Milyen lIényeges események alakitottdk személyiségét?

Motivacio

=  Mi motivélja Ont?

» Miért szeretne allast valtoztatni?

= Hogyan képzeli el az idedlis munkakort?

= Miért akar dolgozni?

» On szerint a fizetés nagysaga mennyire van hatdssal a teljesitményre? Ont
mennyire motivalja?

*= Miért gondolja, hogy sikeres lesz a szakteriletén?

= Mi az, amivel meg volt elégedve el6z6 munkakorében? Amivel nem volt
megelégedve?

= Meséljen el egy konkrét, munkaval kapcsolatos esetet, amely pozitiv volt az On
szamara, miért? Amely negativ volt, miért?

* Mit var el a munkatarsaitoél?

= Miért szeretne nalunk dolgozni?

= Hogyan képzeli el az idealis vezet6t?

= Mit var el egy vezet6tdl?

= On szerint milyen a j6 féndk?

= Milyennek képzeli az idealis munkahelyet?



Munkatapasztalatra vonatkozo6 kérdések

Mi volt a tavozas oka?

Miért volt munkanélkdli ilyen sokaig?

Miért jelentkezik az el6z6 allasatol eltérd poziciora?

El tudnd mondani, hogy miért valtott vallalatot révid idén beldl hdromszor?
Mit nem szeret a munkajaban? Mit szeret leginkabb a munkajaban?

Hogy kapta a jelenlegi munkajat?

Mi motivalta leginkabb munkahelye megvaltoztatasara?

Milyen elvarasainak nem felel meg jelenlegi munkahelye?

Teljesitményigény

Melyek a rovid tavu tervei?

Melyek a hosszu tavu tervei?

Mit szeretne elérni az életében?

Melyek a munkaval kapcsolatos kézvetlen céljai?
Mennyi idGre tervez el6re?

Hogyan latja magat 5 év mulva?

Mit jelent a siker az On szémara?

Stressz kezelés, munkabiras

e Miben szamit stresszel6nek a jelenlegi munkaja?
¢ Hogyan szokta ezt kezelni?
e Mennyire birja a stresszt, a kemény munkat, a megterhelést?
o Irjon le egy olyan esetet, amikor nagyon kiboritotta a munkaja.
e Hogyan vezeti le a munkajaban felhalmozddott stresszt?
e Mennyit hajlandé egy nap dolgozni?
e Hogyan szokta levezetni a feszlltséget?
e Meséljen el egy konkrét stresszhelyzetet!
e Meséljen el egy nehéz helyzetet, amellyel a munkaja soran talalkozott!
e Mi bosszantja fel Ont leginkabb?
Konfliktuskezelés

Mennyire tlri a kritikat?

Mi az, ami Ont elkeseriti, diihiti?

Mit érez, ha valaki mas akarataval szembeltkozik?

Hogyan viselkedik, ha a tébbiek nem értenek Onnel egyet?

Hogyan vezeti le a fesziltséget ilyen esetben?

Milyen megoldasi lehet6ségeket 1at?

Meséljen el egy konkrét esetet, amikor Ont kifejezetten akadalyozta valaki.
Mit tett pontosan ebben az esetben, hogyan oldédott meg a probléma?
Meséljen el egy konkrét esetet, amikor az igazsagért kellett harcolnia?
Hogyan reagal arra, ha valaki megzavarja a munkajaban?

Meséljen el egy konfliktushelyzetet korabbi tapasztalatai alapjan, és azt, hogyan
sikerllt megoldania!

Hogyan reagdlna, ha munkatarsai nem értenének egyitt az On projektjével?



Problémamegoldas

Mondjon egy nehéz, munkaval kapcsolatos problémat, és mesélje el, hogyan
oldotta meg.

Mesélje el, hogyan, milyen |épésekkel kozelit egy problémahoz.

Mesélje el a legutdbbi esetet, amikor ezeket a |épéseket kovette.

Taldlékonynak gondolja magat a problémamegoldas terén? Miért? Mondjon példat!
Kihez fordult legutdbbi munkahelyén, ha segitséget kért valamilyen probléma
megoldasahoz?

Csapatmunka

Miért szamit On j6 csapatmunkdsnak?

Milyen szerepet vallal egy csapatban?

Egyedul szeret jobban dolgozni, vagy csapatban?

On jo csapatmunkas? Miért?

Mi az, ami a legjobban motivalja?

Meséljen a legjobb csapatrdl, amelyben valaha dolgozott.
Miért m(ikodhetett ez joI?

Milyen szerepet vallalt a csapatban?

Dontési képesség

Mesélje el a legkreativabb dontését!

Mi volt élete eddigi legnehezebb dontése?

Mennyire befolyasolja a dontéseit az, hogy masok mit gondolnak réla?

Hogyan gylijti 6ssze és elemzi az informaciot dontéshozatal el6tt?

Mi volt a legrosszabb dontése?

Hogyan érez olyan dontésekkel kapcsolatban, amelyek pozitiv kimenetelében nem
biztos?

Egyéb kérdések

On szerint miért alkalmas erre a poziciéra? Tébb mint 300 jelentkez6 volt a
pozicidra. Miért Ont véalasszuk?

Miért lenne jo a cégnek az, ha éppen Ont alkalmaznak?

Adja el nekem ezt a tollat! (értékesit6é pozicidban)


http://www.cvonline.hu/blog/2015/interju/mi-volt-elete-eddigi-legnehezebb-dontese-hogyan-felelj-erre-az-allasinterju-kerdesre/7412

jovore nézve

4. Allaspalyazataim Ertékelése/Visszacsatolasa, fejlesztési javaslatok a «

Cégnév

Eredmény

Pozitivumok

Fejlesztési
javaslat

Tovabbi lépések

5. Amiket tanultam az interjuk soran magamraél (pozitiv dolgok)

6. Amin valtoztatnom/masképp kell csinalnom a kovetkezo

allaspalyazatom soran ....

7. Hazi feladat

Ajandékozd meg magad valami apréssaggal, minden
interja utan!
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JEGYZETEIM

Hasznos holmik a tanacsadotol









